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1¢* Coworking/Garderie solidaire a Lausanne

Grace a vos dons, une vingtaine de parents, dont 90 % de méres,
a pu disposer de 248 heures de travail dans un coworking
accueillant également leurs enfants.

Nous avons par dgilleurs permis a 4 femmes en réinsertion
dans la Petit Enfance de bénéficier d'une expérience
en tant que bénévoles dans notre espace garderie.

Association | work U play, Place de la Gare 10, 1003 Lausanne
www.iworkuplay.com
Contact : Evelyne Roullier partenariatseiworkuplay.com  Tel: 078 637 38 32
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EGALITE
IDES SEXES

IMPACT SOCIAL

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

Agenda 2030 : | work U play s'engage a contribuer aux 17 objectifs
de développement durable de 'ONU fixés pour 2030.
Leur réle 7 Améliorer I'équilibre entre I'économie, I'environnement et

) ) ] L 10 neowres

les dimensions sociales de notre société. HEOUTES

Nous ceuvrons particuliérement pour 3 objectifs : I'égalité des (=)
|
sexes, un travail décent et la réduction des inégalités. N

RESULTATS SUR 6 MOIS (2023):

S'engager auprés des méres (et des péres)
pour les aider & se former ou s’insérer professionnellement,
méme lorsqu’elles (ils) n‘ont pas de mode de garde pour leur(s) enfant(s),
telle est notre mission !
En ouvrant depuis le mois de mars 2023 le ler Coworking - Garderie solidaire de Lausanne
(25 CHF la demi-journée, 3 matinées par semaine), nous avons soutenu plus de 20 familles
vaudoises dans leur projets professionnels.

Plus de 20 parents
coworkers, avec une nette
majorité de méres (90%)

248 heures de travail dans
notre coworking

65% sont en formation ou en
recherche d'emploi, 35% se
lancent comme indépendants.
85% habitent Lausanne,
100% dans le canton de Vaud
90% sont convaincus par
notre concept ! S'ils réservent
une fois, ils reviennent toutes
les semaines.

Plus de 25 enfants accueillis
depuis notre ouverture

Une dizaine d’enfants gardés
en moyenne par mois.

516 heures de garde
cumulées tous enfants

Age moyen des enfants
gardés: 2,4 ans

¢ Une dizaine de bénévoles

ont gardé les enfants
pendant presque 250 heures
Diversité générationnelle
et culturelle : dge des
bénévoles de 21 a 79 ans,
d'origine suisse, européenne
et hors Europe.

e 4 femmes, dont certaines en

insertion professionnelle chez
Oséo Vaud, ont acquis de
I'expérience dans le
domaine de la petite
enfance en étant bénévoles
garderie.
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“Je suis ravie de voir notre projet se réaliser, évoluer et apporter un soutien
concret a la (ré)insertion professionnelle des méres, véritable enjeu de
société” se réjouit Florence Richard, Présidente de I'association.

Et d'ajouter: “Ce projet pilote a confirmé la nécessité de proposer des
modes de garde alternatifs pour combler le manque de solutions

institutionnelles existantes. Nous nous réjouissons de pouvoir le reconduire
en 2024, gréce & nos partenaires engagés pour les familles.”

Isabelle, arrivée en Suisse, & Lausanne il y a un an, est une de nos
mamans coworkeuses. Mére de 3 enfants, Salomé 4 ans, Ruben 5 ans
et Rebecca 11 ans.

Elle s'est d'abord tournée vers | work U play alors qu'elle réalisait une
formation en marketing digital et avait dans ce cadre un travail &
réaliser. Elle a ensuite pu développer son projet de création
d’entreprise et définir son budget pendant que ses enfants étaient

gardés.

Jai tout de suite été séduite par le concept et je viens réguliérement
travailler pendant que mes enfants s‘amusent avec les bénévoles juste & cété.

Japprécie énormément de venir & | work U play avec mes enfants, c’est
notre rendez-vous hebdomadaire. Moi, pour travailler, car je sais que
j'aurais 'espace au calme avec tout le matériel nécessaire; et mes enfants
me demandent toujours quand on va & la “salle de jeux”, comme on
I'appelle ! C’est un vrai moment de plaisir pour eux comme pour moi !

En terme de réseautage, ¢ca m’a aussi apporté énormément. J'apprécie
beaucoup de rencontrer d'autres parents qui ont aussi des projets
professionnels et avec lesquels j'ai d'ailleurs déja pu mettre en place des

\ synergies.




ESPACE
COWORKING

Une maman coworkeuse profite de nos installations modernes : larges écrans plats,
bureaux & hauteur réglable, imprimante, salle de réunion, silent room, cuisine,
le tout juste en face de la Gare de Lausanne.

ESPACE
GARDERIE

Dans la piece attenante, les enfants de nos coworkers jouent ou font des

activités de motricité fine ou globale. lls sont au maximum 6 enfants pour
2 adultes qui les encadrent bénévolement.
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Budget prévu avant

Nature des charges Description détaillée lancement Budget réel
Investis—s et Ameublement Coworking 1,500 0
départ
Ameublement Garderie 3,000 300
Ameublement des espaces communs 1,000 500
Rafraichissement locaux (peinture, décoration) 2,000 0
Frais ag de ication (logo, site internet) 2,100 4o
Papeterie et matériel créatif 20 50
Matériel de communication /flyers, stickers etc.) 50 50
Architecte intérieur pour adaptation des locaux 300 0
Evenement de lancement 250 0
Total investissement de départ 10,220 940
Frais directs récurrents Loyer locaux (800 CHF par mois) 4,800 4,800
Frais bancaires 60 60
Frais communication physique (flyers etc.) 50 50
Jeux, papeterie et autres consommables garderie 100 0
Maintenance du site web / mise a jour 200 0
Total frais récurrents 5,210 4,910
Frais indirects Veérification des comptes par un comptable Bénévole 0
Frais de recherche de fonds 10 CHF / Mois 60
Total Frais annexes du projet 10 60

Budget prévu avant Recettes réalisées

lancement
s mars 200 500
bénéficiaires

avril 250 280

mai 350 700

juin 600 750

juillet 150 350

aoGt 150 350
TOTAL 1,700 2,930
Subventu:::lcii:sballleurs Prix du Bureau Lausannois pour les familles 3,000 3,000
Fonds propres Financement participatif Héros Locaux (Déc. 2022) 2,500 3,700
Total recettes 8,900 9,630
(Pertes) ou bénéfices (6,540) 3,720

Gréce au soutien de la ville de Lausanne, de nos donateurs, mais aussi de tous nos
partenaires qui nous ont offert leur expertise et compétences, nous avons pu terminer notre
test-pilote avec un budget positif. Ceci nous permet d'assurer le financement de notre projet
jusqu’a fin 2023.

La réussite de notre projet n’aurait pu avoir lieu sans vous | Nous vous remercions de votre
confiance et sommes ravis de vous annoncer que, forts de ce succés, nous souhaitons nous
engager auprés des familles et des méres en reconduisant notre projet jusqu’a fin 2024.

A cette fin, nous sommes fiers d’annoncer que nous avons obtenu le soutien de la fondation
Leenaards et venons d'étre sélectionnés pour plusieurs prix : budget participatif de la ville de
Lausanne 2023 et prix de I'égalité du CLAVF (Centre de Liaison des Associations Féminines
Vaudoises). Résultats en fin d‘année !

/_\ Sélection parmis les projets du budget participatif i i
I 2023 - vote des lausannois dés le 16.10.2023 !cl a f v
— VR
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